
山东圣翰金属科技有限公司

人员需求明细表

岗位名称 需求人数 年 龄 性 别 薪酬范围 岗位技能及要求

涂装车间

技术员

21 人 23-45 岁 男女

不限

转正：

3500-4500

(试用期：80%)

职位名称：技术员；工作地点：山东省邹城市

工作职责：1.按照涂装流水线操作规程，完成工作任务；2. 生产设备日常保养、物料定

点摆放；3.按标准检验外观，准确核对型号、数量，规范粘贴产品标识；4. 遵守安全操

作规程，完成班组下达生产任务，遵守车间考勤、车间 6S 管理规定、安全生产等各项规

章制度；5. 区分良品、不良品，如实填写生产记录，配合品质部质检工作。

任职要求：1.必需：高中及以上学历。2.专业与经验：①熟练掌握喷涂设备的安全操作

规程及包装工序经验者优先；②有流水线工作经验者优先。3.职业素养：吃苦耐劳，能

适应 12小时倒班制，适应流水线快节奏工作，做事认真细致、专注踏实，具备较强的岗

位责任心与执行力。4.具备基本的安全意识、质量意识，严格遵守车间操作规范，杜绝违

规作业。5.沟通与协作：具备良好的抗压能力、服从意识及团队协作精神。6.无犯罪记

录，具备团队合作精神及公司交办其它任务。

工作安排与考核：

工作时间： 周一至周六，每天工作 8小时，超出工作时长按照加班费进行核算,车间倒班

（白班/夜班），试用期约定：按《劳动法》和《劳动合同法》确定。

考核转正：在试用期内，需通过公司考核。考核通过且表现优异者，公司将为其办理劳务

入职手续。

入职后：根据日常绩效考核结果，表现持续优异者，将有机会转为公司正式合同制员工。



岗位名称 需求人数 年 龄 性 别 薪酬范围 岗位技能及要求

喷漆工 1人 23-45 岁 男 转正：

3500-4500

(试用期：80%)

职位名称：喷漆工；工作地点：山东省邹城市

工作职责：1. 全面了解油漆使用状况及使用范围并确定实施产品自检工作；2.切实保质

保量的完成产品喷漆工作；3. 遵守安全操作规程，完成班组下达生产任务，遵守车间考

勤、车间 6S管理规定、安全生产等各项规章制度；4. 区分良品、不良品，如实填写生产

记录，配合品质部质检工作。

任职要求：1.必需：高中及以上学历。2.专业与经验：①有自动喷涂设备操作经验者优

先；②有流水线工作经验者优先。3.职业素养：吃苦耐劳，能适应 12小时倒班制，适应

流水线快节奏工作，做事认真细致、专注踏实，具备较强的岗位责任心与执行力。4.具备

基本的安全意识、质量意识，严格遵守车间操作规范，杜绝违规作业。5.沟通与协作：

具备良好的抗压能力、服从意识及团队协作精神。6.无犯罪记录，具备团队合作精神及公

司交办其它任务。

工作安排与考核：

工作时间： 周一至周六，每天工作 8小时，超出工作时长按照加班费进行核算,车间倒班

（白班/夜班），试用期约定：按《劳动法》和《劳动合同法》确定。

考核转正：在试用期内，需通过公司考核。考核通过且表现优异者，公司将为其办理劳务

入职手续。

入职后：根据日常绩效考核结果，表现持续优异者，将有机会转为公司正式合同制员工。



岗位名称 需求人数 年 龄 性 别 薪酬范围 岗位技能及要求

包装

辅料员

1人 23-45 岁 女 转正：

3500-4500

(试用期：80%)

职位名称：包装辅料员；工作地点：山东省邹城市

工作职责：1. 根据生产计划申报包辅材料；2.根据生产节拍跟催对应包装材料，确保生

产顺畅性；3.根据客户产品要求，制作打印符合要求的的唛头；4. 遵守安全操作规程，

完成班组下达生产任务，遵守车间考勤、车间 6S 管理规定、安全生产等各项规章制度；

5. 领用、监督包装辅料的使用情况，做好相关的台账记录。

任职要求：1.必需：高中及以上学历。2.专业与经验：有流水线工作经验者优先。3.职

业素养：吃苦耐劳，能适应 12 小时倒班制，适应流水线快节奏工作，做事认真细致、专

注踏实，具备较强的岗位责任心与执行力。4.具备基本的安全意识、质量意识，严格遵守

车间操作规范，杜绝违规作业。5.沟通与协作：具备良好的抗压能力、服从意识及团队协

作精神。6.无犯罪记录，具备团队合作精神及公司交办其它任务。

工作安排与考核：

工作时间： 周一至周六，每天工作 8小时，超出工作时长按照加班费进行核算,车间倒班

（白班/夜班），试用期约定：按《劳动法》和《劳动合同法》确定。

考核转正：在试用期内，需通过公司考核。考核通过且表现优异者，公司将为其办理劳务

入职手续。

入职后：根据日常绩效考核结果，表现持续优异者，将有机会转为公司正式合同制员工。



岗位名称 需求人数 年 龄 性 别 薪酬范围 岗位技能及要求

叉车工 1人 23-40 岁 男 转正：

3500-4500

(试用期：80%)

职位名称：叉车工；工作地点：山东省邹城市

工作职责：1. 负责公司叉车的使用及维护保养；2.负责公司产品及物资的装卸工作；3. 遵

守安全操作规程，完成班组下达生产任务，遵守车间考勤、车间 6S 管理规定、安全生产

等各项规章制度。

任职要求：1.必需：高中及以上学历，有特种设备作业人员证-叉车司机。2.专业与经验：
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岗位名称 需求人数 年 龄 性 别 薪酬范围 招聘原因及工作时间

机加车间

技术员

27 人 25-45 岁 男 3500-4500

职位名称：技术员；工作地点：山东省邹城市

工作职责：1. 按图纸要求生产，操作立车、卧车、加工中心等机加工设备；2. 工

件装夹、换刀调机；使用量具自检尺寸，保证产品符合图纸公差；3.机床日常清

洁、润滑保养，清理铁屑，维护工位 6S；4. 遵守安全操作规程，完成班组下达

生产任务；

5. 区分良品、不良品，如实填写生产记录，配合品质部质检；6.服从班组长、部

门的工作安排，按时完成分配的生产任务，遵守车间考勤、遵守车间 6S 管理规

定、安全生产等各项规章制度。

任职要求：1.必需：中专及以上学历。2.专业与经验：①熟练掌握卡尺、千分尺

等测量工具的使用方法；②具备机械图纸识图能力或有机加实操经验者优先。

3.职业素养：吃苦耐劳，能适应 12 小时倒班制，做事认真细致、专注踏实，具

备较强的岗位责任心与执行力。4.具备基本的安全意识、质量意识，严格遵守车

间操作规范，杜绝违规作业。5.沟通与协作：具备良好的抗压能力、服从意识及

团队协作精神。6.无犯罪记录，具备团队合作精神及公司交办其它任务。

工作安排与考核：

工作时间： 周一至周六，每天工作 8小时，超出工作时长按照加班费进行核算,

车间倒班（白班/夜班），试用期约定：1-3 个月。

考核转正：在试用期内，需通过公司考核。考核通过且表现优异者，公司将为其

办理劳务入职手续。

入职后：根据日常绩效考核结果，表现持续优异者，将有机会转为公司正式合同

制员工。



岗位名称 需求人数 年 龄 性 别 薪酬范围 岗位技能及要求

技术员
（焊接车间）

6人 18-40 岁 男 3500-4500

职位名称：技术员；工作地点：山东省邹城市

工作职责：1.严格按照车间生产工艺、操作规范，完成车轮生产对应岗位工作，熟

悉生产设备（旋压机床、机械臂、热处理设备）的操作。2.严格把控本岗位产品质

量，自检生产的车轮半成品、成品，及时挑出不合格品，做好质量记录，避免不

合格品流入下一道工序。3.服从班组长、部门的工作安排，按时完成分配的生产任

务，遵守车间考勤、遵守车间 6S 管理规定、安全生产等各项规章制度。

任职要求：1.必需： 中专及以上学历。2.专业与经验：有



岗位名称 需求人数 年 龄 性 别 薪酬范围 岗位技能及要求

采购
工作人员

1人 22-40 岁 男女

不限

3200-4500

职位名称：采购工作人员；工作地点：山东省邹城市

工作职责：1.负责供应商开发、评估、维护及档案管理工作，执行物资、工程

设备等日常采购与询比价、合同签订全流程工作。2.建立采购台账，完成数据

统计与报表编制，协同财务对账、付款核销及配合审计工作。3.协同仓储跟踪

物料入库、处理库存异常，管理采购档案，完成交办任务及跨部门协同任务。任职

要求：1.必需：大专及以上学历。2.专业与经验：熟悉采购全流程，了解机电设

备、五金备件及生产物料的基本常识。

采购管理、物流管理、机电一体化、财务管理、机械制造等相关专业优先。具

备制造业采购经验，熟悉汽车轮毂、金属加工行业特性或设备、备件采购业务，

且精通招投标及比价采购全流程者优先。3.办公技能：熟练使用 Office ，具备单

据审核、数据分析及合同整理能力；会使用 ERP 系统者优先。4.职业素养：严谨细

致，原则性强，有保密意识和廉洁自律底线，具备Z
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岗位名称 需求人数 年 龄 性 别 薪酬范围 岗位技能及要求

成品管

理员

3人 22-42 岁 男 女

不限

3200-4500

职位名称：成品库管理员；工作地点：山东省邹城市

工作职责：1.负责成品搬运、堆垛，持叉车证完成轮毂成品转运作业。2.负责

轮毂成品出入库清点核对，凭单据完成收发及实物交接工作。3.仓库货品规整码

放，落实库区 5S 管理，维护仓库现场环境秩序。4.开展库存盘点，核对账实数

据，及时上报库存差异及异常问题。5.落实仓库安全管理，做好防火防护，保障轮

毂成品存储安全。6.服从部门工作安排，配合完成仓库其他相关临时工作。

任职要求：1.必需：中专及以上学历。2.专业与经验：有仓库文员、数据录入相

关经验、仓库实操工作经验、持有有效叉车证优先，能接受仓库现场作业。3.

办公技能：熟练使用办公软件（Word/Excel/PPT），会做数据录入、表格统计，

对数字敏感，单据吃醋里细致。4.职业素养：工作严谨细致、原则性强 , 具备

良好的保密意识与职业操守；责任心强，执行力高，能高效完成交办任务。5.沟通与

协作：具备良好的沟通协调能力，能主动跟进工作进度、处理突发情况；抗压

能力强，服从安排 , 具备团队协作精神。6.无犯罪记录，具备团队合作精神及

公司交办的其他任务。

工作安排与考核：

工作时间：周一至周五

试用期约定：按《劳动法》和《劳动合同法》确定。

考核转正：在试用期内，需通过公司考核。考核通过且表现优异者，公司将为其

办理劳务入职手续。

入职后：根据日常绩效考核结果，表现持续优异者，将有机会转为公司正式合同

制员工。


